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" Une équipe pluridisciplinaire,

riche du partage d'expériences. ”

Toute une

... Ala fois celle de nos partenaires, sociétés, organisations, entreprises, et celle des
personnes accompagnees dans leur processus de changement.

Celle d’A-Th. commence avec André Thioux, pionnier de
I'outplacement en Belgique, qui fonde A-Th. en 1984. Sou-
cieux d’aider les personnes et les sociétés dans leur déve-
loppement et leur réle social, il est convaincu de I'importance
de 'accompagnement dans la transition et la recherche de
nouvelles situations ou évolutions professionnelles.

Plus d’un quart de siecle plus tard, il legue son entreprise a
ses enfants, Christine et Serge Thioux, qui, entourés d’une
équipe de consultants RH, gardent cette certitude que le
travail en profondeur, personnalisé et adapté a chaque
situation sera gage de succes et de pérennité.

Ainsi, notre vision se veut d’étre I'accompagnateur proche,

lors de moments-clés :

+ des organisations afin de contribuer activement au déve-
loppement de leur futur ;

+ des hommes et des femmes afin de concrétiser leurs
projets professionnels et de vie.

Nous sommes nous, consultants A-Th, des étres de pas-
sage qui devons obligatoirement apporter, a la fois a la
Société et a la personne, a leur histoire, un plus qualitatif et
quantifiable pour leur satisfaction réciproque.

Notre logo est le reflet de nos attitudes et actions. Un visage
car la personne est au centre de nos préoccupations. Ce
visage regarde vers I'avenir, car il est a construire.

Nos valeurs sont :

+ le professionnalisme car nous exigeons I’excellence ;

+ le respect, I'authenticité, I'écoute attentive, bienveillante
et lucide ;

+ une éthique et une déontologie irréprochables ;

+ le tout dans I’enthousiasme, la créativité, I'innovation
propre a chaque situation.

La confiance acquise par tous ces partenaires qui font et
refont appel a nos services est gage de la reconnaissance
de ces valeurs.
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Qutplacement

Pionnier de I'Outplacement en Belgique,

A-Th. accompagne, depuis 1984, les personnes
dans leur recherche d’une nouvelle situation
professionnelle. Notre philosophie de travail
centrée sur I'individu, alliée a une solide
expertise, une méthodologie €prouvée, un
réseau relationnel large et étendu, est gage de
la réussite de nos missions.

Career Management

Chez A-Th., 'accompagnement des hommes
et des femmes s’inscrit dans un contexte large,
celui de la mission de votre entreprise, de sa
raison d’étre, mais aussi celui de sa vision a
court, moyen et plus long terme.

Notre valeur ajoutée est d’apporter un cell
critique et constructif.

Nous garantissons la neutralité des choix,
solution stratégique vis-a-vis de tous les
partenaires.

>

+ Bilan de compétences individuel

Un travail en profondeur amorcé par un bilan personnel et
professionnel, complété d’un assessment ou de testings,
qui permet d’obtenir une base d’informations objectivables
comme support a la décision.

+ Mobilité interne ou Inplacement

Dans les cas de promotion interne, polyvalence, change-
ment d’orientation... les mobilités peuvent se réaliser dans
un cadre de redistribution des réles, de réorganisation, ou
suite a une demande individuelle.
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André Thioux, Fondateur

+ Coaching comportemental et relationnel

Analyse des comportements et styles de communication
des personnes pour détecter les actes répétitifs, les fausses
certitudes et les erreurs logiques dans les échanges inter-
personnels et dans le management.

+ Support et conseils en GRH
- Accompagnement dans les actions RH au quotidien et,
plus particulierement, dans le dialogue avec les représen-
tants du personnel.

- Mise en place des fondamentaux RH : descriptions de
fonction, entretiens d’évaluation ou de progres, plans de
formation, grilles salariales, ... 11/

+ Pour I'entreprise : un outil de gestion et de stratégie
Des l'intention de séparation, A-Th. vous apporte le sup-
port et les informations nécessaires pour répondre au
mieux a vos obligations morales, sociétales, et Iégales.

Nos formules sont souples et adaptées: Outplacement
complet (CCT 51) - a durée limitée - obligatoire pour les
45+ (CCT 82bis) - intégré a la Cellule pour 'Emploi. Elles
s’adressent a toutes les catégories de personnel (ouvrier,
employé, cadre et personnel de direction), de tout age et
de tout secteur d’activités.

Jessica Ouraga, Consultante

Consells et Strategie RH

En matiere de licenciement collectif et restructuration

Pour apporter soutien et support aux
entreprises confrontées a des licenciements
collectifs, A-Th. allie son expertise en
Ressources Humaines aux compétences
juridiques d’un cabinet d’avocats spécialisé
en Droit Social et en Droit du Travail.

+ En amont
- Un accompagnement de la Direction dans sa réflexion
stratégique préalable a toute décision.
- Des informations claires sur les obligations Iégales.
- La formation des responsables procédant aux licencie-
ments.

- Le suivi juridique précis de la loi Renault.

- La mise en place et I'organisation des cellules de re-
conversion et cellules a I'emploi.

- 'accompagnement obligatoire des travailleurs dans
leur reconversion (Outplacement).

+ En aval
- Le Re-design de I'organisation restructurée.
- La mise en place et le suivi des mobilités internes né-
cessaires et I'analyse des compétences.
- Un travail de remotivation au bénéfice des personnes
qui restent. 11

+ Au moment-clé
- Des conseils stratégiques et juridiques dans les négocia-
tions avec les partenaires sociaux.
- Un support en matiere de communication interne et ex-
terne.

+ Pour la personne : un réel travail sur soi
Dans une approche de soutien psychologique fort, tout
licenciement peut étre I'opportunité de se questionner.
Cette remise en question s’apparente a un travail de la
personne sur elle-méme, une prise de conscience de
ses valeurs et de ses attitudes.

Ce travail en profondeur permet d’élargir les choix,
d’évoluer, et d’opter pour de nouvelles opportunités pro-
fessionnelles et/ou optiques de vie.

+ Pour les prépensionnés : de nouveaux projets de
vie
A-Th prépare la transition grace a une réflexion appro-
fondie vers de nouveaux horizons, de nouvelles voies
pour de nouveaux projets de vie. 11/

Serge Thioux, Administrateur Directeur



